
Ensemble
pour Vitroll

с 

Loïc 
GACHON

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES
15 ET 22 MARS 2026

N O T R E  
PROJET

GÉNÉRATIONS
VITROLLES

À  VOS CÔTÉS
AU QUOTIDIEN

L’AVENIR SE PRÉPARE 
AUJOURD’HUI
FAIRE GRANDIR  
CE QUI NOUS 
RASSEMBLE



  2

Vitrolles change. Elle change parce que les besoins
de ses habitants changent et parce que son avenir se
prépare maintenant. Depuis plusieurs années, ensemble,
nous avons agi pour : améliorer le quotidien, sécuriser
nos quartiers, investir pour nos enfants, soutenir les plus
fragiles et préparer l’avenir. Et nous en sommes fiers.
Mais gouverner, c’est refuser l’immobilisme et regarder
plus loin. Les attentes évoluent, les défis se renouvellent,
et notre responsabilité est de continuer à agir avec
lucidité, énergie et humilité.

Ce nouveau projet s’inscrit dans une continuité exi-
geante : celle d’une équipe présente à vos côtés au quo-
tidien, attentive à la qualité de vie, à la tranquillité
publique, à la solidarité et à la dignité de chacun. Une
ville qui protège, qui accompagne, qui agit concrètement
dans chaque quartier. 

Ce projet porte aussi une ambition forte pour l’avenir. Face aux crises climatiques,
sociales et économiques, nous faisons le choix de l’anticipation plutôt que du
fatalisme. À  Vitrolles, l’écologie n’est pas une contrainte, c’est une opportunité pour
mieux vivre, mieux se déplacer, mieux respirer, tout en renforçant la justice sociale et
l’emploi local. Fédérer, rassembler, créer du lien entre les générations, les quartiers,
les associations est au cœur de notre démarche. Vitrolles est une ville où l’on grandit,
où l’on s’engage, où l’on transmet. Vitrolles a du talent, des talents. Nous souhaitons
le faire découvrir, le faire savoir ! 

Avec une équipe renouvelée, engagée et à l’écoute, ce programme est fait de vos idées,
de vos demandes, de vos projets lors d’ateliers participatifs. Des idées nouvelles sans
renier ce qui fonctionne. Ce projet n'est pas une promesse abstraite, c'est une étape
nouvelle, fidèle à nos valeurs, tournée vers l’avenir et profondément ancrée dans la
proximité et la protection. Une ville qui avance avec ses habitants, et qui choisit, plus
encore, de construire demain avec vous.

Parce que l’Histoire ne se contente jamais de ce qui est acquis, écrivons la suite,
ensemble !

Ensemble
pour Vitroll

с

Loïc GACHON
Maire de Vitrolles



GÉNÉRATIONS
VITROLLES



ne ville se construit à chaque étape de la vie.  De l’enfance
au grand âge, en passant par l'adolescence et la vie de

famille, chacun doit pouvoir y trouver sa place, s’épanouir et être
accompagné.
Nous avons à cœur de faire de Vitrolles une ville attentive  à toutes
les générations, qui donne à chacun les moyens de réussir, de
grandir, de travailler, de se projeter et de bien vieillir. Parce qu’une
ville qui prend soin de ses enfants, 
soutient ses familles, accompagne ses jeunes et respecte ses
aînés est une ville plus forte et plus solidaire. 
À Vitrolles, tout est fait pour que nos générations continuent à
cohabiter, à évoluer ensemble. « Faire cité » n’est pas un slogan,
c’est la base de notre action.
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U
GÉNÉRATIONS

VITROLLES

L'enfance est notre priorité. Des écoles rénovées,
des cours végétalisées, des parcours culturels
renforcés… C'est là que tout commence ! Nous
poursuivrons le développement d’écoles et
d’équipements éducatifs modernes, ouverts sur
leur environnement, favorisant l’apprentissage,
l’activité physique et le lien avec la nature.

*  Mettre en place des « Chemins de l’école »
pour protéger les itinéraires des écoliers
(aménagements, pédibus, vélo bus)

*  Poursuivre le Plan Numérique des Écoles 
*  Permettre, par l'équipement des cours

d'école,  de  favoriser "l'école dehors"
*  Réhabiliter l’école Lucie Aubrac
*  Enrichir les parcours sportifs et culturels

dans les "clubs périscolaires”
*  Installer un plateau sportif aux abords de

l’école Anne Sylvestre
*  Poursuivre la politique d’accueil du handicap

à l’école
*  Faire du centre de Valbacol un lieu majeur

d'éducation à l'environnement et une porte
d'entrée du plateau

ENFANCE

ENGAGEMENT
Poursuivre l’adaptation au changement
climatique et aux fortes chaleurs des
écoles et des crèches afin de proposer
des bâtiments réhabilités et résilients
dans les différents quartiers de la ville
(isolation, végétalisation).

*

+
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Nos jeunes et adolescents incarnent le dyna-
misme et la fierté de notre ville. Nous pou-
vons les accompagner au quotidien pour
s’engager, s’épanouir et construire leur ave-
nir. Nous développerons des espaces et des
activités adaptés à leurs attentes, favorisant
l’autonomie, la découverte et la participation
à la vie locale.

ENGAGEMENT
Valoriser l'engagement des 
jeunes dans leurs établissements
(écoles, collèges et lycées) : 
délégués de classe, éco délé-
gués, éco ambassadeurs de la
Région, élus aux conseils 
d'administration.

JEUNESSE

* Doubler l'offre des séjours pour les 12/18 ans
*  Sensibiliser à la désinformation et accompagner les jeunes à l'utilisation des réseaux sociaux (via des capsules vidéo,

petites animations, ateliers)
* Créer des rencontres inter collèges : sport, art, culture… :"Les Vitrollympiades" 
*  En partenariat avec les établissements scolaires et les entreprises : organiser des manifestations pour faire découvrir

le potentiel de notre ville
* Créer une bourse municipale au permis de conduire ou au BAFA en échange d'heures de bénévolat 
* Développer une offre de logement pour les étudiants notamment en lien avec la filière aéronautique

GÉNÉRATIONS
VITROLLES

*

+
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Bien vieillir dans sa ville, c’est pouvoir rester un
citoyen actif, entouré, reconnu, et souvent volon-
taire pour transmettre aux plus jeunes, dans des
lieux adaptés et accueillants. Nous renforcerons les
solutions favorisant l’autonomie, le lien social et les
échanges intergénérationnels pour permettre à
chacun de bien vivre cette étape de la vie.

ENGAGEMENT
Créer des lieux intergénérationnels 
de partage et de transmission.

SENIORS

*  Proposer un repas hebdomadaire dans
l’un de nos accueils de loisirs

*  Développer les évènements, bals,
karaokés… en prolongement de la
Quinzaine des Seniors

*  Enrichir l’offre de sports-santé pour
les seniors 

*  Améliorer la diffusion du guide
"Bien Vieillir à Vitrolles"

GÉNÉRATIONS
VITROLLES

*

+

Soutenir les familles, c’est faciliter leur
quotidien et garantir à chacun l’accès aux
activités, à la culture et aux services publics,
quelles que soient les situations sociales.
Nous poursuivrons la simplification des
démarches et les accès numériques.

*  Créer à la médiathèque Brassens un espace
destiné aux familles pour répondre aux difficultés
scolaires, éducatives, troubles DYS...

*  Appuis aux associations soutenant et formant les
Vitrollais au numérique

*  Généraliser la prise en compte du quotient familial
dans les tarifs municipaux

*  Créer une plateforme “L’Été à Vitrolles” regroupant
toutes les inscriptions et l’ensemble de l’offre
estivale (culture, activités, loisirs, stages, séjours)
pour les enfants, les jeunes et les familles.

*  Permettre au plus grand nombre de profiter de
notre centre de vacances à Névache

FAMILLES

ENGAGEMENT
Généraliser et faciliter les inscrip-
tions numériques au « Guichet
Unique » par un site plus visible,
plus simple, intuitif.

*

+



À  VOS CÔTÉS
AU QUOTIDIEN



action municipale se juge d’abord sur ce que chacun
vit chaque jour dans son quartier, dans sa rue, dans

sa vie quotidienne.
L’équipe municipale est présente tous les jours pour répondre
aux préoccupations concrètes des habitants. La sécurité,
la qualité de vie, l’attention portée aux plus fragiles et la
prévention des risques font partie des attentes les plus fortes
exprimées par les Vitrollaises et les Vitrollais.
À Vitrolles, nous voulons une ville qui protège, qui accom-
pagne et qui ne laisse personne seul face aux difficultés. Une
ville présente à chaque étape de la vie. Une ville réellement
à vos côtés, au quotidien.

  8

L‘
À VOS CÔTÉS

AU QUOTIDIEN

La qualité de l’espace public, la propreté
et l’entretien des quartiers participent
directement au bien-être quotidien.
Nous agirons davantage avec des
interlocuteurs citoyens pour améliorer
durablement l’entretien, l’embellisse-
ment et l’attractivité de tous les quartiers
de la ville.

*  Valoriser les quartiers en renouvelant les parcs et
espaces verts vieillissants

*  Multiplier les parcs de proximité (ancienne école des
vignettes, devant la maternelle Badinter…)

*  Dédier chaque année 1 million d’euros à la rénovation
des rues

*  Améliorer l’offre de stationnement de la résidence des
Hermès

*  Augmenter l’offre de stationnement au quartier des
Salins, bord de l’étang

*  Multiplier le nombre de caméras spécialisées dans la
détection des dépôts sauvages et renforcer les sanctions
contre les incivilités

*  Mieux informer et sensibiliser les habitants sur les
points de collecte et la gestion du tri en partenariat
avec la Métropole Aix-Marseille Provence

*  Obtenir de la métropole la création d'une nouvelle
déchetterie adaptée aux besoins de la ville

CADRE DE VIE / PROPRETÉ

ENGAGEMENT
Accompagner la création de
collectifs d’habitants (ou de
CIQ) dans chaque quartier pour
être les interlocuteurs auprès
des élus et des services munici-
paux et ainsi mieux répondre à
vos attentes.

*

+
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Vitrolles est riche d'une offre commer-
çante très diversifiée mais largement
dominée par l'attractivité de sa zone
commerciale. Nous poursuivrons les efforts
de soutien aux commerces du centre-ville
et dans les quartiers, afin d'améliorer l'offre
commerçante et de renforcer l'attractivité
des différents pôles de la ville.

ENGAGEMENT
Mettre en place le droit de 
préemption des fonds de commerce
pour orienter l’évolution de l’offre
commerciale dans nos différents
quartiers afin qu’elle réponde mieux
aux besoins des Vitrollais.

COMMERCE

*  Etendre avec nos partenaires (Initiative Pays d’Aix et les chambres consulaires) le label « Commerces Engagés »
valorisant les démarches éco-responsables des commerçants

* Développer un marché de fin de journée au centre-ville
* Reconduire les dispositifs de boutique à l’essai/commerces éphémères

À VOS CÔTÉS
AU QUOTIDIEN

*
*

La tranquillité publique est une condition essentielle
du bien vivre ensemble. Nous poursuivrons une po-
litique de proximité, de prévention et de présence
sur le terrain pour garantir des quartiers plus sûrs
et plus apaisés. Notre police municipale conservera
ses effectifs importants et ses moyens performants
pour continuer à assurer ses missions.

*  Création d’un dispositif de “voisins
bienveillants”  

*  Renforcer la médiation de proximité
pour anticiper les éventuelles
problématiques des quartiers

*  Maintenir une Police Municipale
équipée, formée et visible sur
le terrain

*  Continuer à investir dans le centre de
supervision urbaine (cameras de
vidéo surveillance)

*  Garantir la bonne articulation de la
Police Municipale et de la Police
Nationale

*  Déployer de nouveaux radars
pédagogiques de vitesse

SÉCURITÉ

ENGAGEMENT
Créer des rencontres régulières entre
notre Police Municipale et les collectifs
d'habitants pour faciliter l'échange
d’informations et faire le point sur
la réalité des difficultés du quartier.

+

+
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Face aux difficultés sociales, à l’isolement ou aux ac-
cidents de la vie, la Ville est votre partenaire le plus
proche : un soutien solide et humain. Nous renforce-
rons encore l’accompagnement des familles, des
seniors, des personnes les plus fragilisées ou en si-
tuation de handicap pour que personne ne soit laissé
de côté.

ENGAGEMENT
Accélérer la mise aux normes 
d'accessibilité de l’ensemble des bâtiments
communaux et espaces publics

SOLIDARITÉ

*  Poursuivre et faciliter l’offre de l’épicerie
sociale (en multipliant les ateliers de
cuisine pour les familles bénéficiaires)

*  Développer la signalétique et certains
documents publics en braille ou en
FALC (Facile à Lire et à Comprendre)
pour les personnes en situation de
handicap physique ou mental

*  Promouvoir l'inclusion sociale des
personnes en situation de handicap

*  Créer un lieu d'accueil de jour pour
les personnes qui en ont besoin
(casier, douche, café...) avec l'aide
des associations sociales ou caritatives
du territoire

À VOS CÔTÉS
AU QUOTIDIEN

*

Les crises récentes nous l’ont rappelé : la santé est
devenue une préoccupation majeure des habitants, et un
champ d’intervention essentiel pour la collectivité, en
partenariat avec l’offre libérale et les professionnels du
territoire. Nous nous engageons pour que chaque
Vitrollais puisse accéder à des soins de qualité près de
chez lui pour bien se soigner, quel que soit son âge ou sa
situation.

*  Poursuivre le partenariat avec les professionnels de santé du territoire pour étendre et renouveler l’offre médicale
sur la ville

*  Développer des actions de prévention et de dépistage précoce à la Maison de santé Simone Veil

*  Faciliter la création d’une « Halte-Répit »: pour accueillir les personnes en perte d’autonomie ou en situation
de handicap, permettant ainsi aux aidants de s’accorder une pause de quelques heures en toute confiance

SANTÉ

ENGAGEMENT
Création 
d’une mutuelle
communale 
solidaire.

*

+

+
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Agir avec exemplarité et réactivité pour protéger les habi-
tants face aux incertitudes nationales. Gérer avec rigueur
et sens de l’économie en optimisant chaque euro dépensé.
Garantir la qualité des services publics sans augmenter
les impôts par une gestion responsable et efficace.

Les risques climatiques, sanitaires ou
technologiques imposent une préparation
constante et une capacité de réaction
rapide. Nous poursuivrons le renforcement
des dispositifs de prévention,    d’information
et de gestion de crise pour mieux protéger
la population.

ENGAGEMENT
0% d'augmentation
du taux communal
de taxe foncière.

*  Développer les inscriptions sur le registre communal d'alerte et de protection de la population en cas de crise
*  Former les personnels municipaux à l’anticipation des risques numériques, environnementaux ou sanitaires afin

de les traiter au mieux
*  Adapter le réseau pluvial au nouveau régime de précipitations lié au changement climatique
*  Sensibiliser les habitants volontaires à la compréhension des risques pour les anticiper en s’appuyant sur la réserve

communale de sécurité civile

GESTION DES RISQUES

GESTION COMMUNALE

*  Favoriser la montée en compétences des agents municipaux pour répondre aux nouveaux enjeux des services publics
locaux

*  Inscrire l'ensemble des services municipaux dans une "démarche qualité" pour l'accueil et les réponses aux administrés.
*  Amplifier la stratégie de recherche de subventions diversifiées pour financer les projets communaux
*  Généraliser les clauses environnementales et sociales à toutes les commandes publiques.
*  Sensibiliser le personnel municipal aux pratiques éco responsables
*  Rénover l'Hôtel de Ville

ENGAGEMENT
Aménagement des espaces
naturels du plateau en 
partenariat avec les pompiers
et la  métropole pour éviter 
les incendies-catastrophes.

À VOS CÔTÉS
AU QUOTIDIEN

*

*
+

+



L’AVENIR SE PRÉPARE 
AUJOURD’HUI



Vitrolles, nous avons fait un choix clair : ne pas subir
les crises, mais préparer l’avenir avec lucidité,

solidarité et courage. Face au dérèglement climatique, aux
fractures sociales, aux inquiétudes économiques, une convic-
tion nous guide : l’écologie et la justice sociale ne s’opposent
pas, elles se renforcent. 
Nous savons que la transition n’est pas une contrainte mais
une opportunité pour mieux vivre, mieux travailler, mieux
respirer, mieux se déplacer ; une opportunité pour redonner
du sens à l’action publique et préparer un futur désirable
pour nos enfants.
À Vitrolles, l’avenir ne se « décrète » pas. Il se construit
dès aujourd’hui.
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A

L’AVENIR SE PRÉPARE 
AUJOURD’HUI

La transition énergétique est un impératif.
Pour le climat, pour le pouvoir d'achat,
pour notre indépendance. Produire notre
propre énergie et réduire nos factures.
Voilà l'objectif. Nous voulons une énergie
locale, partagée et solidaire.

*  Poursuivre le déploiement de la communauté d'énergie "Notre Energie Vitrolles" afin de produire et de
consommer notre propre électricité photovoltaïque en associant les habitants et les entreprises du territoire.

*  Finaliser la modernisation en 2027 de l’ensemble de l’éclairage public en LED pour garantir un éclairage
nocturne continu tout en réduisant la consommation d’énergie

*  Promouvoir les économies d’énergie en rénovant les bâtiments et les équipements
*  Poursuivre la mutation du parc auto de la Ville vers des véhicules électriques

ÉNERGIE

ENGAGEMENT
Déployer notre nouveau réseau de
chaleur urbain afin d'alimenter
l'équivalent de 12000 ménages en
chaleur renouvelable à un prix
maitrisé et durable.

+

*
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Protéger notre patrimoine naturel, c’est protéger notre
santé, notre cadre de vie et notre identité : nous voulons
une ville plus verte, plus fraîche, plus vivante, qui défend
ses espaces naturels et développe la nature en ville.

ENGAGEMENT
Aménager le grand
parc de 3,5 hectares 
en plein centre-ville.

ENVIRONNEMENT / BIODIVERSITÉ

*  Amplifier les permis de végétaliser
*  Faciliter l’accès au patrimoine naturel (plateau, étang...) par la valorisation des itinéraires de randonnée, la mise

en place de signalétique et de panneaux d'interprétation et de sensibilisation
*  Sensibiliser habitants, entreprises et services publics à la limitation du gaspillage
*  Faciliter l’implantation d’une ressourcerie
*  Faciliter les initiatives de compostage collectif

L’AVENIR SE PRÉPARE 
AUJOURD’HUI

Se déplacer doit redevenir simple, sûr et accessible
à tous. Nous voulons une ville mieux reliée, où la
marche, le vélo et les transports collectifs deviennent
des évidences du quotidien. Cela passe par des amé-
nagements adaptés : des trottoirs sécurisés, des
pistes cyclables continues, des espaces publics plus
agréables et une circulation apaisée. Grâce à une
politique d’aménagement cohérente, nous facilite-
rons l’accès à toutes les zones de la commune tout en
améliorant le cadre de vie.

*  Connecter la ville en aménageant les pistes
cyclables et cheminements piétons continus
pour relier les quartiers

*  Aménagement piéton et cyclable de la
RD 20 en connectant le quartier de la Gare.

*  Faciliter la pratique du vélo “loisirs” notam-
ment en famille

*  Améliorer les transports en commun
entre les quartiers des bords de l'étang
et le centre-ville

*  Inciter le développement de l'offre de bus le
dimanche

*  Réhabiliter et pacifier les axes structurants
de la ville (av Jean Moulin, av Jean Monnet,
bd Marcel Pagnol, av Mère Teresa, bd Denis
Padovani, rue René Seyssaud…)

*  Rénover en profondeur le quartier du
Liourat dans la perspective de créer un
écoquartier

MOBILITÉS & AMÉNAGEMENT

ENGAGEMENT
Rénover totalement « Pierre Plantée »
et ses abords avec la Métropole
Aix-Marseille Provence pour faire du
centre-ville un pôle de vie plus attractif,
plus fonctionnel privilégiant les 
mobilités durables pour tous.

*

+

*

+
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L’AVENIR SE PRÉPARE 
AUJOURD’HUI

Vitrolles est forte de son tissu économique
diversifié, pôle d’emploi majeur du territoire
métropolitain. Nous nous mobilisons pour
permettre à ces atouts de perdurer, en favo-
risant les modernisations et la décarbonation
des entreprises et des industries, et en
permettant l’orientation de plus de Vitrollais
vers l’emploi local. 

ÉCONOMIE / EMPLOI

*  Renforcer le partenariat étroit avec Vitropole et la Métropole pour le développement économique
*  Honorer nos engagements du pacte ”Sud Avenir Helico” avec l'Etat et les collectivités pour accompagner le

développement d’Airbus Hélicoptères et de sa filière
*  Accueillir à Couperigne un institut de formation de l’industrie pour permettre aux jeunes de se former aux

métiers de l’aéronautique en articulation avec les offres de formation du lycée Pierre Mendès France
*  Réhabiliter les Zones d'Activité Economique avec la Métropole Aix-Marseille Provence
*  Favoriser le mentorat par des cadres d’entreprises du territoire pour des Vitrollais en insertion ou en formation

en partenariat avec la Mission Locale
*  Réhabilitation du centre de vie de la zone d'activités de l'Anjoly

ENGAGEMENT
Finaliser d’ici 2030 le projet Cap
Horizon pour accompagner la
modernisation des zones d’activi-
tés, leur connexion au transport
en commun, en accueillant de
nouvelles entreprises et plus de
2000 nouveaux emplois.

*

+



FAIRE GRANDIR  
CE QUI NOUS RASSEMBLE



itrolles est une mosaïque de talents et d’énergies qui
ne demandent qu’à se rencontrer. Notre ambition est

de faire de notre ville un lieu où l’on ne fait pas que résider
mais où l’on vit ensemble avec une fierté partagée. 
En soutenant le tissu associatif, en facilitant l’engagement
citoyen et en multipliant les occasions de rencontres sportives,
culturelles et festives, nous renforcerons ce lien précieux qui
nous unit. 
Fédérer, c’est transformer chaque quartier en un espace de
partage pour bâtir une identité vitrollaise forte, solidaire et
rayonnante.
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V

Le tissu associatif est le cœur battant de Vitrolles. Nous
voulons faciliter la vie de celles et ceux qui font vivre la
cité, mieux les accueillir et accroître leur visibilité pour
que chaque habitant y trouve sa place.

*  Renforcer la fonction de pôle ressources de la Maison de la Vie Associative et Citoyenne à l’espace Mandela pour
mieux accompagner les associations de la ville (champ administratif et technique)

*  Créer des rendez-vous réguliers (cafés ou déjeuners, afterworks) pour favoriser les coopérations, le partage d’expé-
riences et les projets entre associations locales

*  Renforcer la visibilité des activités associatives par des campagnes de communication (réseaux sociaux, affichage,
tracts)

VIE ASSOCIATIVE

ENGAGEMENT
Réhabiliter la maison
de quartier de la
Ferme de Croze.

FAIRE GRANDIR 
CE QUI NOUS RASSEMBLE

*

+
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FAIRE GRANDIR 
CE QUI NOUS RASSEMBLE

Nous ferons de Vitrolles une ville plus engagée
en plaçant le « faire ensemble » au cœur de
notre identité. C’est en agissant côte à côte pour
notre ville que nous renforcerons notre fierté
commune et notre sentiment d’appartenance.

*  Multiplier les rendez-vous de démocratie participative afin que les Vitrollaises et Vitrollais participent aux grandes
décisions de leur ville

*  Encourager et accompagner les actions solidaires d’intérêt général dans tous les quartiers
*  Développer un programme de valorisation du bénévolat : soirée annuelle, remise de prix, mur des actions

bénévoles et mise à l'honneur dans le magazine municipal
*  Encourager et soutenir les initiatives de proximité qui créent l'événement   “au coin de la rue” : fêtes de voisins,

marchés thématiques ou chantiers participatifs de quartier

IMPLICATION CITOYENNE

ENGAGEMENT
Inviter les Vitrollais à participer
à des « Ateliers Projets »
concernant la vie de leur
quartier ou de la ville.

Déjà très engagée dans le domaine sportif, for-
midable vecteur d’émancipation, de santé et de
cohésion, Vitrolles et son équipe municipale conti-
nueront d’agir avec détermination pour des équi-
pements de qualité et une pratique accessible à
tous les niveaux. Le sport vitrollais doit rester une
force collective, un lien entre les générations et
une fierté partagée dans tous nos quartiers.

*  Étendre des plages d’accès libre aux équipe-
ments sportifs pour favoriser la pratique sponta-
née en dehors des créneaux associatifs

*  Engager la restructuration complète du
complexe sportif Coubertin pour offrir aux clubs
et aux scolaires un équipement moderne et
performant 

*  Promouvoir et valoriser les événements
de handisport 

*  Aménager des parcours balisés « Randonnée
& Running » connectant le milieu urbain,
le plateau et les rives de l’Étang

*  Construction par la Métrople Aix-Marseille
Provence dans les quartiers Sud, d'une nouvelle
piscine (esplanade de Kiffa)

*  Médiatiser davantage les principaux rendez-vous
sportifs pour faire vibrer la ville au rythme des
performances de ses clubs

SPORT

ENGAGEMENT
Création de la plaine sportive du
complexe Carpentier (finalisation
des terrains de basket 3x3, foot à 5,
Beach volley ; réhabilitation du gazon
synthétique du terrain de foot ; 
installation de locaux associatifs).

*
*

+

+
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FAIRE GRANDIR 
CE QUI NOUS RASSEMBLE

La culture et les grands moments partagés font battre
le cœur de notre ville et renforcent nos liens au rythme
des saisons. Sortir, découvrir, partager et se retrouver,
autour de spectacles, de temps créatifs ou de mo-
ments conviviaux renforce ce sentiment d’apparte-
nance à notre ville qui rayonne et qui rassemble. Nous
voulons partager une culture vivante, populaire et
accessible à tous, portée par une offre diversifiée mais
également par tous les talents des Vitrollais.

CULTURE & ÉVÉNEMENTS 

*  Valoriser les talents locaux lors d'événements
publics

*  Faire des parcs et des places des lieux
d'expression : valoriser les cultures qui
parlent à tous (danse, hip-hop, cirque, arts
de la rue) 

*  Créer une Nuit de la Médiathèque 
*  Garantir une offre de spectacles riche et

diversifiée
*  Développer les pratiques amateurs par la

multiplication de « master class » et mainte-
nir l’offre du Conservatoire municipal

*  Faire renaître une grande fête populaire et
citoyenne pour célébrer le 14 juillet 

*  Faire du cinéma "Les Lumières" un lieu de
vie incontournable en étroite collaboration
avec les talents et les professionnels locaux

*  Affirmer le rayonnement du Stadium en y
développant une offre culturelle et sportive

ENGAGEMENT
Multiplier les rendez-vous festifs de
proximité : apéros-live, grands banquets
citoyens, pique-niques géants et fêtes
dans nos parcs pour animer les quartiers
tout au long de l'année.

*

+



GRAND MEETING 
DE FIN DE CAMPAGNE

À l’aube d’un nouveau chapitre pour notre ville,
nous vous invitons à un grand moment de rassemblement et d’échanges 

conclu autour du verre de l'amitié

Jeudi 12 mars à 18h30
Salle Guy Obino

Avenue Roumanille, 13127 Vitrolles

Venez nombreux partager cette soirée décisive,
découvrir nos engagements pour l’avenir

et affirmer, ensemble, notre ambition pour Vitrolles.

« Ensemble, 
continuons à écrire l'histoire de Vitrolles »

Ensemble
pour Vitroll

с 

Rejoignez nous !

www.ensemblepourvitrolles.fr
ensemble pour vitrolles
ensemble pour vitrolles

Permanence de Loïc GACHON
Place de Provence, 
13127 Vitrolles
Permanence ouverte 
du lundi au vendredi à partir de 17h00.
Mardi, vendredi et dimanche 
à partir de 9h00.

09 53 65 46 09
07 59 14 86 34
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